2019年学位与研究生教育专题培训开班 
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　　7月22日和26日，我校2019年学位与研究生教育管理干部高级研修班和青年骨干导师高级研修班在清华大学分别开班。来自学校各单位的青年骨干导师和研究生教育管理干部分别参加相关培训。副校长陈玉林参加开班典礼并讲话。
　　陈玉林在开班典礼上表示，在当前国家优先发展教育、优先发展农业的历史机遇前，学校正肩负起国家赋予学校的重大历史使命，聚焦“双一流”建设，服务乡村振兴。青年骨干导师和研究生教育管理干部是实现这一目标的最重要参与力量之一，是学校未来发展重要保障，学校也对此给予了极大厚望和积极的支持。他对参加培训的人员提出三点要求：一是对于本次培训，参加人员要在思想上高度重视，在行动上积极参与，站在事关国家民族发展的高度，通过学习培训全面提高自身立德树人和服务学校发展的能力；二是转变角色，安下心来，一心一意搞好学习，让主动学习成为一种责任、一种态度和一种价值追求；三是加强纪律，服从安排，为人师表，爱护荣誉，实现乘兴而来，满载而归。
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开班仪式
　　2019年学位与研究生教育专题培训，分为学位与研究生教育管理干部高级研修班和青年骨干导师高级研修班两个班，每个班50人，培训时间为7天。学位与研究生教育管理干部高级研修班学员由各学院（系、所）主管研究生教育的副书记、副院长、研究生秘书、干事，以及研究生院管理干部组成。青年骨干导师高级研修班学员由各学院（系、所）优秀年轻骨干导师组成。
　　培训以“学习经验，创新思维，提升能力，全面提高研究生教育质量”为主题，围绕学位与研究生教育改革与创新人才培养、师生教学相长、领导力与执行力、明辨思维、国际形势与格局等培训内容深入学习，全面提升研究生教育管理干部和青年骨干导师队伍的现代教育管理理论素养、创新意识、管理能力和领导能力，促进学校学位与研究生教育内涵式发展，培养高质量创新人才，服务学校“双一流”建设。
为做好本次培训工作，学校在总结2018年首期培训经验的基础上，与清华大学培训部及早对接沟通，共同制定培训方案，精挑细选课程，落实高水平授课专家，丰富教学形式，周密组织安排。 
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参加学位与研究生教育青年骨干导师高级研修班的学员
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参加学位与研究生教育管理干部高级研修班的学员
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